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FAIRE RECONNAITRE LES ACQUIS DE

'EXPERIENCE DE VOS COLLABORATEURS

PAR UN DIPLOME

Aldez vos collaoorateurs a donner une nouvelle envergure aleurs
carrieres

Une offre de formations dipldmantes unigue et compléete qui couvre toute Ia filiere et tous les niveaux
pouUr les lbesoins de formation des courtiers.
Tous Nos dipldmes sont accessiles en VAE ou VAP pouUr toute personne ayant une experience
professionnelle dau MoinNs 1 an en rapport avec le dipldme souhaite.

Qu’est-ce que la Validation des Acquis de

I'Expérience - VAE ?

La VAE permet dobtenir tout ou partie d'un
dipldme ou titre professionnel, au méme titre que

la formation initiale ou continue. Ce dispositif est

accessible & toute personne justifiant dau moins

1 an dexperience en rapport avec 1o certification
visee et desireuse de faire valoir son experience.

Redlisaple en individuel ou en collectif, le dispositif

sappuie sur la reconnaissance du parcours

professionnel et extra-professionnel du candidat.

En collectif, la synerqgie. la solidarite et le partage

dexperience permettent a un groupe de salaries
dune méme entreprise de multiplier ses chances
de succes.

Avec notre offre VAE, NOUS proposons A vos
collaborateurs un accompagnement personnalise
et complet allont de ldentification du diplome
approprie, A lo presentation au jury.

Lobtention d'un dipldme en cours de carriere
professionnelle est un levier pour renforcer 1o
motivation de vos collailborateurs, developper leurs
competences et mieux gerer leurs evolutions de
carriere.

Qu’est-ce que la Validation des Acquis
professionnels - VAP ?

La VAP permet aux salaries, demandeurs demploi,
penevoles, travailleurs independant (Qyant

exerce une activite salariee ou non) dalborder
plus facilement une formation de I'enseignement
superieur. Lobjectif est dintégrer une formation
dipldmante en lalosence des dipldmes
prealaolement requis pour y acceder.

A la difféerence de |a VAE. a VAP préviligie la
poursuite detudes pour une periode plus courte
gue dans le systeme classigue.

CHIFFRES CLES VAE

92%

de VAE totale validées

83 dossiers presentes en Jury par an
+ de 500 dipldrmes ou certifications ont ete
delivres depuis la creation du pdle VAE de
I'IFPASS

NOS CERTIFICATIONS ELIGIBLES A LA VAE
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BTS Assurance

Conselller en assurances

Licence professionnelle Chargee de clientele assurances
Titre Souscripteur en reassurance

Titre de Conselller en gestion de patrimoine et assurances

Manager Digital metiers de lassurance
COP Charge de clientele

COP Cestionnaire assurance de personne
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COP Gestionnaire IARD

OFFREZ UN BILAN DE COMPETENCES A

VOS COLLABORATEURS

DoNNer un nouvel elan a sa carriere

Le bilan de competences est un veritable outil de pilotage professionnel. I offre aux salaries 1o possipilite
de gagner en motivation et en efficacite. I| peut étre redalise en cours de carriere ou a loccosion du
depart dun cabinet.

Qu’est-ce que le bilan de compétences ?

I permet & chacun donalyser ses compeatences
professionnelles et personnelles, ses aptitudes
et motivations afin de definir et valider un projet
devolution professionnelle.

Un expert vous accompagne durant toute 1o
prestation, lors dentretiens individuels.

OBJECTIFS
POUR

LE SALARIE

OBJECTIFS

POUR
LENTREPRISE

Déroulement :

Le bilan se déroule sur une duree de 2 O 4 mois

en general, comportant @ entretiens en face &
face (dont le rythme est défini en fonction de vos
contraintes et disponibilites). Les entretiens ont pour
put danalyser et consolider le travail preparatoire
realise en amont. Chague entretien aborde

un theme particulier : poste actuel, parcours,

connaissance de sol, eélaboration de projet(s) et
validation. definition du plan daction & mettre en
ceuvre. Un support methodologigue vous est remis
au demarrage. vous permettant de preparer
chague entretien. Ce support est constitue de
differents outils (tests. guestionnaires,
auto-évaluation..) ofin de guider la reflexion.

VAE / VAP

BILAN DE COMPETENCES

valider par une certification les
compéetences, connaissances et aptitudes
acguises en situation professionnelle,
penevole ou associative

Faire evoluer sa situation professionnelle

valoriser son parcours professionnel
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Reperer et eévaluer ses acquis. se situer par
rapport & un environnement professionnel
reel

Elcioorer une stratégie professionnelle et
s'inscrire dans une perspective devolution

construire et valider un projet de formation,
de reconversion et de développement de
ses competences

soutenir une demarche de mobilite interne
ou externe

Rester en veille, reactif face au changement
et acteur de son devenir professionnel

Faire evoluer sa situation professionnelle

valoriser son parcours professionnel
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Creer des opportunites devolution de
carriere

valoriser les compéetences de ses salaries et
favoriser la mobilite interne

Accroitre la motivation des salaries

Ameliorer lmage et developper |la culture
dentreprise

Vvaloriser ses ressources humaines en
optimisant la gestion des emplois et des
carrieres

Anticiper et reussir le changement, en
preparant ladaptation des salaries

Aux évolutions technologigues et
organisationnelles, en maintenant et en
developpant leur niveau demployabilite

/ Justifier et rentcioiliser un investissement

/

formation

Accompagner le reclassement d'un
collaborateur en situation de depart du
capinet




